
 
Preguntas Frecuentes 

WIM100 Chile 2026 

 

1. Sobre WIM100 

1.1 ¿Qué es WIM100 Chile? 
WIM100 es una iniciativa internacional impulsada por Women in Mining UK que reconoce a 
mujeres que están generando impacto en la industria minera y su cadena de valor. 

En Chile, se ha desarrollado en 2017, 2021 y 2024, consolidándose como un reconocimiento 
que visibiliza liderazgos femeninos y documenta historias relevantes para el sector. 

1.2 ¿Qué busca reconocer WIM100? 
WIM100 reconoce mujeres que: 

• Generan impacto más allá de su rol formal  

• Lideran cambios en la industria  

• Promueven entornos inclusivos  

• Contribuyen al desarrollo sostenible del sector  

1.3 ¿Quiénes pueden postular? 
Pueden postular mujeres que se desempeñen o hayan participado en la industria minera o su 
cadena de valor, en ámbitos como: 

• Operaciones y terreno  

• Liderazgo ejecutivo  

• Empresas proveedoras  

• Emprendimiento  

• Academia e investigación  

• Estudiantes o talento emergente  

2. Sobre las postulaciones 

2.1 ¿Puedo postularme a mí misma? 
Sí. En WIM100 Chile se aceptan autopostulaciones y nominaciones por terceros. 

2.2 ¿Puedo postular a otra persona? 
Sí. Se pueden nominar mujeres que cumplan con los criterios definidos. 

2.3 ¿Cuántas postulaciones puedo realizar? 
No existe un límite de postulaciones, siempre que correspondan a candidatas distintas. 



 
2.4 ¿Tiene costo postular? 
No. El proceso de postulación es gratuito. 

2.5 ¿Cuál es el plazo de postulación? 
Las postulaciones estarán abiertas hasta el domingo 7 de junio de 2026, 23:59 hrs. 

2.6 ¿Se pueden postular mujeres que no trabajan directamente en minería? 
Sí, siempre que su trabajo esté vinculado a la cadena de valor minera (proveedores, 
consultoría, academia, tecnología, entre otros). 

2.7 ¿Se puede postular a alguien que participó en versiones anteriores? 
Sí. Una persona que fue postulada anteriormente y no fue seleccionada puede volver a 
postular. 

2.8 ¿Se puede postular a alguien que ya fue reconocida como WIM100? 
No. El reconocimiento WIM100 es único y busca visibilizar nuevas trayectorias. 

3. Sobre el proceso de evaluación 

3.1 ¿Cómo se evalúan las postulaciones? 
Las postulaciones son evaluadas por un comité en base a criterios como trayectoria, 
impacto, liderazgo y contribución al desarrollo de la industria. 

3.2 ¿Influye la cantidad de nominaciones en la selección? 
No. Cada postulación es evaluada por su mérito, independiente del número de nominaciones 
recibidas. 

3.3 ¿Se solicitarán antecedentes adicionales? 
Sí. La organización podrá solicitar información adicional para validar o complementar la 
postulación. 

4. Sobre la información solicitada 

4.1 ¿Qué información debo completar en el formulario? 
Se solicitarán antecedentes como: 

• Datos de la candidata  

• Trayectoria profesional  

• Evidencia de impacto  

• Enlaces de respaldo (por ejemplo, LinkedIn o publicaciones)  

4.2 ¿Qué pasa si no tengo toda la información? 
La postulación puede realizarse igualmente. Sin embargo, una mayor completitud y claridad 
fortalece el proceso de evaluación. 

 



 
4.3 ¿La candidata será informada de su postulación? 
No necesariamente. Solo las candidatas seleccionadas serán contactadas directamente. 

5. Sobre los resultados 

5.1 ¿Qué ocurre si una candidata es seleccionada? 
Las 100 mujeres seleccionadas: 

• El equipo contactará directamente a la seleccionada para cerrar el relato que quedará 
plasmado en el libro WIM100 2026 

• Serán reconocidas públicamente a través de los canales de comunicación oficiales 
de WIM Chile 

• Participarán en la ceremonia de premiación  

• Formarán parte del libro WIM100 Chile 2026  

5.2 ¿Cuándo se darán a conocer los resultados? 
Los resultados serán comunicados previo a la ceremonia de reconocimiento, programada 
para agosto de 2026. 

6. Sobre la participación de empresas 

6.1 ¿Las empresas pueden participar en el proceso? 
Sí. Las empresas pueden: 

• Nominar candidatas  

• Promover la autopostulación dentro de su organización  

• Difundir la convocatoria en sus canales internos y externos  

6.2 ¿Se requiere autorización de la empresa para postular a una candidata? 
No es obligatorio. Sin embargo, se recomienda contar con autorización cuando se incluya 
información interna o sensible. 

7. Contacto 

7.1 ¿A quién puedo contactar si tengo dudas? 
Para consultas, puede escribir a: 
vinculacion@womeninminingchile.cl 

 


